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Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Tadeusza Kosciuszki
w Lubaczowie

| PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU

§1.

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 923),

Ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r.).

Il POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.

Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Szkole rozumie sie przez to Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaczowie.

§3.

Regulamin okresla:

zasady tworzenia i gromadzenia srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaczowie, zwanym dalej
szkotg;

osoby uprawnione do korzystania z funduszu w szkole;

rodzaje dziatalnosci socjalnej w szkole;

zasady, warunki i tryb przeznaczania srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalne;j;
szczegbdtowe zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu.

§4.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego:
na nauczycieli i nauczycieli bedgcych emerytami/rencistami/pobierajgcymi swiadczenie
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kompensacyjne na podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela;

b) na pracownikéw niepedagogicznych oraz emerytéw/rencistow - bytych pracownikéw
niepedagogicznych na podstawie art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1) wptywy z optat oséb i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny i zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

3) odsetki od sSrodkéow funduszu,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne srodki okreslone w przepisach.

3. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przeznaczone na
poszczegdblne formy dziatalnosci mogg by¢ uzyte na inne formy swiadczen socjalnych, jezeli
zaistnieje taka potrzeba lub przechodzg na rok nastepny.

6. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy okreslajagcy podziat tych s$rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej organizowanej przez szkote na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS stanowiacy zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

7. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole.

§5.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
z niniejszym regulaminem, pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania
realizacji przedmiotowego swiadczenia.

3. Odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe gospodarowanie Srodkami Funduszu i jego obstuge
finansowo-ksiegowg ponosi pracodawca — dyrektor szkoty.

4. Organami uprawnionymi do kontrolowania sposobu wydatkowania $rodkéw z ZFSS sg
organy uprawnione w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

§6.

Uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
dziatajgcego w szkole s3:

1) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku
pracy;

2) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni bedacy emerytami lub rencistami - byli
pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
emeryture/rente/swiadczenie kompensacyjne;

3) pracownicy - przebywajgcy na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich, zdrowotnych
i wychowawczych;

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1), 2), 3), 6), 7);

5) cztonkowie rodzin po zmartych nauczycielach lub pracownikach niepedagogicznych oraz
emerytach i rencistach - bylych pracownikach niepedagogicznych i nauczycielach
placowki, bedacy na ich utrzymaniu;



6) emeryci i rencisci - byli pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele, w tym
przebywajgcy na swiadczeniu kompensacyjnym, zlikwidowanych placéwek oswiatowych,
jezeli organ prowadzacy wyznaczy szkote do objecia ich funduszem;

7) emeryci, rencisci i przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym - nauczyciele
z przedszkoli/szkét/placéwek, prowadzonych przez inne jednostki samorzadu
terytorialnego, jezeli jednostka przekazuje odpis na dang osobe.

§7.

Za cztonkdéw rodzin, o ktérych mowa w §6 uwaza sie:

1) dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikdw oraz ich matzonkoéw, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty 18
lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg statego wtasnego
dochodu do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat
(z wyjatkiem dzieci, ktore zawarty zwigzek matzenski); dziecko legitymujgce sie
orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z t3
niepetnosprawnoscig przystuguje sSwiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekuniczy lub zasitek dla opiekuna cztonkéw rodziny - bez wzgledu na wiek,

2) wspdtmatzonkow.

§8.

Osoby uprawnione, starajgce sie o pomoc badz Swiadczenie socjalne sktadajg
kazdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy to swiadczenia urlopowego dla nauczycieli).

Il PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§9.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej, w szczegélnosci

w postaci:

1) rdéznych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej i finansowej,

3) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnych,

4) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe),

5) dofinansowania opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego.

§ 10.

1. Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.

2. W przypadku likwidacji szkoty organ prowadzacy szkote wskaze inng placowke,
w ktérej bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub



rencistg zlikwidowanej szkoty. Osoby te korzystajg z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujgcym w szkole.

IV OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§11.

1. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2) s$rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu,
3) w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.

2. Przyznawanie $Swiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. W przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych
okres$lonych w Tabelach dofinansowania, stanowigcych zatgczniki do regulaminu, osobom
uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

3. Decyzje o przyznaniu ulgowych ustug i Swiadczen ze srodkdéw przyznaje sie na pisemny
wniosek osoby uprawnionej, zawierajgcy oswiadczenie o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz
wielko$ci dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny a takze innych dodatkowych
zaswiadczen niezbednych dla udokumentowania trudnej sytuacji wnioskodawcy.

4. Dyrektor szkoty decyduje o koniecznos$ci powotania komisji socjalnej,

a) w sktad Komisji Socjalnej wchodzi 5 cztonkéw powotanych w drodze gtosowania
pracownikéw szkoty, sposréd zgtoszonych przez nich kandydatéw, kandydatura pracownika
na cztonka komisji musi uzyska¢ akceptacje bezposredniego przetozonego, oraz po 1 cztonku
z kazdego ze zwigzkdw zawodowych,

b) cztonkowie Komisji wybierani sg na okres 3 lat od dnia powotfania. Cztonkowstwo
w komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka
pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji,

c) Komisja Socjalna zwotywana jest przez pracodawce w petnym sktadzie, nie rzadziej niz raz
na kwartat.

5.Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie po uzyskaniu opinii Komisji socjalnej
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

6. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujgco-
doradczym Dyrektora.

7. Sktad komisji zostaje podany do wiadomosci uprawnionych przez Dyrektora placowki.

8. Do zadan komisji socjalnej nalezy zaopiniowanie wniosku i ewentualnie wezwanie
wnioskujgcego do przedstawienia dodatkowych dokumentdéw oraz przekazanie wniosku
wraz z opinig Dyrektorowi placowki.

9. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej dokonuje Dyrektor na podstawie
ztozonych oswiadczen o dochodach lub innych wymaganych dokumentéw, a takze znanych
cztonkom komisji faktéw i zdarzen.

§12.

1. Podstawe do przyznania Swiadczenia stanowi dochdd przypadajgcy na osobe
w rodzinie, uwzgledniajacy taczne dochody brutto wszystkich oséb pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym z poprzedniego roku kalendarzowego.



2.Za dochdéd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego)
wszystkich oséb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego, bez
wzgledu na tytut i zrédio ich uzyskania, w tym Swiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina
500+, Programu 300+ oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych o0séb
niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od osdb fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne okreslone w odrebnych przepisach,

3) koszty uzyskania przychodéw.

3. Przynajmniej raz w roku do 15 maja, osoby uprawnione skfadajg oswiadczenie
o wysokosci dochoddéw osiggnietych w poprzednim roku kalendarzowym, w przeliczeniu na
cztonka rodziny. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu
postepowania cywilnego. Nie zfozenie oswiadczenia automatycznie lokuje osobe
uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach.

4. Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku kalendarzowego skfadajg ww.
oswiadczenie wraz z pierwszym whnioskiem.

5. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub
wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
obowigzek zwrotu swiadczenia w catosci.

Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

V ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
§13.

1. Dofinansowanie ze srodkow Funduszu do wypoczynku obejmuje:

a) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane do korica sierpnia kazdego roku
w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym, zgodnie z Kartg Nauczyciela,

b) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie, tzw. "wczasy
pod gruszg",

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt b), przyznawane jest na podstawie
kryterium dochodowego, wedtug tabeli, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu, tj. osoba
uprawniona do otrzymania $wiadczenia, otrzymuje kwote obliczcong na podstawie
przemnozenia ustalonej kwoty bazowej przez wspodtczynnik odpowiedni do wysokosci
dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawionego,

3. Dofinansowanie do wypoczynku moze byé przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.

4. Uprawniony moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt b), jezeli:

1) skorzysta z 14 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele, Swieta,
zaréwno poprzedzajgce jak i koriczace urlop),

2) ztozy wniosek o dofinansowanie,

3) dotaczy do wniosku kopie wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby uprawnione do
udzielenia urlopu.



1)
2)

§ 14.

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje:

dzieci i mtodziez w wieku od 6 do 18 lat (liczy sie data urodzenia),

miodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukoriczenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera
nauke w szkotach lub uczelniach i nie osigga wtasnego statego dochodu.

2. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, wedtug

tabeli stanowiacej zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje jeden raz w roku.
4. Wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do dnia 15 wrzednia danego roku

kalendarzowego.

a)

b)

c)

b)

f)

g)

h)

5. Dzieci wymienione w ust. 1 majg prawo do nastepujgcych swiadczen z Funduszu:

doptaty do wypoczynku w nastepujgcych formach:

- wczaséw z rodzicami,

- kolonii i obozéw, "zielonych szkoét" - organizowanych w czasie trwania roku
szkolnego,

- pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych,

wypoczynek aranzowany na witasna reke przez rodzicdw dziecka i zwigzany z tym pobyt

dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym domku lub

pokoju.

wycieczek.

6. Uprawniony moze ubiegaé sie o dofinansowanie do wypoczynku jesli:

ztozy wniosek o dofinansowanie, wraz z oswiadczeniem o nie osigganiu dochodéw przez

petnoletnie dziecko,

przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci faktura,

umowa, rachunek) potwierdzajgcy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz

z dowodem wpfaty. Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest

organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim

okresie, kto korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wnidst optate za ten wypoczynek

i w jakiej wysokosci,

udokumentuje pobieranie nauki przez mtodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukoriczenia

25 lat (zaswiadczenie z uczelni),

ztozy oswiadczenie w przypadku wypoczynku organizowanego na wtasng reke

potwierdzajgce pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, os$rodku wczasowym czy

wynajmowanym domku lub pokoju,

w przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zagraniczny, ktéry

zostat wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotgczenia jego

ttumaczenia na jezyk polski,

W przypadku dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty wypoczynku wystawione

w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug sSredniego kursu

ogtaszanego przez NBP z dnia poprzedzajgcego dzien wystawienia tego dokumentu,

przy ubieganiu sie o refundacje kosztéw pobytu w sanatorium nalezy przedstawic

skierowanie od lekarza oraz rachunek lub fakture za pobyt,

maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy okreslana jest

w Tabeli doptat i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny
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uprawionego,

i)  wspodtmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich,

i) przy wiekszej ilosci kandydatow na zorganizowane wycieczki, imprezy itp.
pierwszenstwo posiadajg osoby, ktére z tych form nie korzystaty w latach poprzednich.

VI ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ, RZECZOWEJ | FINANSOWEJ
§ 15.

1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:

1) finansowej - obejmujgcej pomoc finansowg oraz zapomogi losowe bezzwrotne,

2) rzeczowej - obejmujacej w formie zakupu konkretnych towaréw lub bonéw towarowych
niewymiennych na pienigdze uprawniajgcych do zakupu towaréw.

2. Pomoc materialng przyznaje sie w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby, klesk zywiotowych, smierci

cztonka rodziny, rodzica, tescia, urodzin dziecka.

2) uprawnionym znajdujgcym sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej, zyciowej

i rodzinnej oraz dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
wiosennym i/lub okresie jesienno-zimowym .

3.Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dotgczyé dokumentacje
uzasadniajgcg potrzebe przyznania takiej pomocy (np. protokoty policyjne, akty zgonu,
dokumentacje medyczna) itp.

4. O pomoc z tytutu zapomogi losowej mozna ubiegac sie tylko jeden raz w danym roku
kalendarzowym. W sytuacjach wyjatkowych pomoc ta moze by¢ przydzielona czesciej niz raz
w roku, do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicéw, objetych wspdlnie pomoca socjalng
z tego samego funduszu socjalnego, na uprawnione dziecko przystuguje Swiadczenie
rzeczowe kazdemu z rodzicéw z osobna.

6. Pomoc rzeczowa przystuguje dzieciom w wieku od 1 roku do ukoriczenia 14 lat
w danym roku.

7. Kwoty dofinansowania okresla tabela stanowigca Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Osoba uprawniona do otrzymania $wiadczenia, otrzymuje kwote obliczcong na podstawie
przemnozenia ustalonej kwoty bazowej przez wspdfczynnik odpowiedni do wysokosci
dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawionego,

8. O pomoc materialng moze ubiegac sie uprawniony, jezeli:

1) ztozy wniosek o pomoc materialng,
2) przedstawi stosowng dokumentacjg uzasadniajgcg potrzebe przyznania pomocy —

w przypadku zapomogi losowe;.



VIl ZASADY DOFINANSOWANIA DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ | SPORTOWO-
REKREACYJNEJ

§ 16.

1. Dofinansowanie do imprez kulturalno-oswiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych,
wydatkdéw za korzystanie z obiektow i urzagdzen sportowych obejmuje:

a) dofinansowanie do zakupionych przez pracodawce biletdw wstepu do kin, teatréw,
opery, muzeum, na koncerty itp.,

b) finansowanie imprez masowych (artystycznych, kulturalno-oswiatowych, rozrywkowych,
sportowo-rekreacyjnych, integracyjnych) dla wszystkich uprawnionych organizowanych
przez szkote na zasadzie powszechnej dostepnosci na réwnych zasadach, tj. bez
stosowania kryterium socjalnego,

c¢) dofinansowanie do biletéw wstepu na ogdlnodostepne imprezy sportowe, kulturalno-
oswiatowe oraz obiekty i urzgdzenia sportowe.

2. Finansowanie imprez masowych organizowanych przez szkote odbywa sie w catosci ze
srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezach masowych nie ponosza
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Osoby uprawnione do korzystania z tego rodzaju
Swiadczen, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do uzyskania z tego tytutu
ekwiwalentu.

3. Osoba uprawniona, ktdra zadeklarowata che¢ udziatu w wycieczce i zostata wpisana
na liste uczestnikow, w przypadku rezygnacji z udziatu, zobowigzana jest do pokrycia
przypadajacych na nig kosztéw wycieczki w petnej wysokos$ci, poza wyjatkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna uprawniona osoba,

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagtego zdarzenia losowego, ktérego nie

mozna byto przewidzie¢ w chwili wpisania sie na liste.

4. Wysokos¢ i zasady dofinansowania dziatalno$ci okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

VIl ZASADY UDZIELANI POMOCY W ZAKRESIE WSPOLFINANSOWANIA OPLAT ZA POBYT
DZIECI W ZtOBKU, KLUBIE DZIECIECYM, PRZEDSZKOLU LUB INNEJ PLACOWCE
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§17.

1. Dofinansowania opieki nad dzieémi w Zztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego przystuguje uprawnionemu, ktory:
1) ztozy wniosek,
2) dotaczy dokument potwierdzajgcy uczeszczanie dziecka do 7tobka, klubu dzieciecego,
przedszkola, punktu przedszkolnego, zespotu wychowania przedszkolnego,
3) dotaczy dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty (w szczegdlnosci: rachunek,
faktura).
2. Dofinansowanie przystuguje od ukonczenia przez dziecko 20 tygodnia zycia do 7 lat
(wedtug rocznika).
3. Wysokos¢ i zasady dofinansowania dziatalnosci okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.



IX ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
§ 18.

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego,

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym,

3) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

4) modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej,

5) uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowej,

6) remont domu lub mieszkania,

7) uzupetnienie wymaganych przez spoétdzielnie mieszkaniowe wktadéw cztonkowskich dla
uprawnionych dzieci po zmartych pracownikach,

8) sptaty kredytu hipotecznego zaciggnietego na zakup mieszkania,

9) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe.

2. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z pozyczkobiorca.

3. Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci
posiadanych przez Fundusz $rodkéw, liczby ztozonych wnioskéw oraz sytuacji materialnej
osoby uprawnionej sktadajgcej wniosek o udzielenie pozyczki.

4. Maksymalng wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe okresla zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwdch oséb zatrudnionych
w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokres$lony. Jeden gwarant
moze w okresie sptaty poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki. Poreczycielem nie moze by¢é
pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie
0 jego rozwigzanie lub jest wspétmatzonkiem pracujgcym w szkole.

6. W przypadku smierci poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania
nowego poreczyciela i zawarcia aneksu do umowy. W przypadku nie wskazania poreczyciela
umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie

7. W przypadku zatrudnienia na czas okreslony pozyczke udziela sie na okres do dnia
wygasniecia umowy o prace.

8. Warunkiem przyznania nastepnej pozyczki jest catkowita sptata pozyczki poprzednio
uzyskanej lecz nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia udzielania poprzedniej
pozyczki.

9. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % rocznie.

10. Pozyczke udziela sie na okres wskazany przez uprawnionego we wniosku, ale na
okres nie diuzszy niz trzy lata.

11. Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w miesigcu nastepujgcym po dacie jej
udzielenia.

12. W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek jej sptaty przechodzi
na osoby, o ktéorych mowa w ust. 5. Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez
pracodawce.

13. Pozyczka podlega catkowitej sptacie w przypadku rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy pozyczkobiorcy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oraz za zgoda
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0sbéb, o ktérych mowa w ust. 5, pozyczka moze zostac sptacana przez pozyczkobiorce po
rozwigzaniu stosunku pracy.

14. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ sie bedzie u spadkobiercy zmartego.

15. Uprawniony otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki - z wynagrodzenia za
prace, zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

16. W wyjgtkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym
powstatym po zaciggnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego okresu
sptaty pozyczki ubiegac sie o zawieszenie terminu sptaty na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 6
miesiecy lub wydtuzenie okresu jej sptaty o wiekszg liczbe rat. tgczny okres wydtuzenia
spfaty pozyczki i zawieszenia spfat nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

17. Szczegbdtowe warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$lone jest w umowie
zawartej z pozyczkobiorca.

18. Zmiana termindéw sptaty i innych zapiséw moze by¢ dokonana wytgcznie w formie
aneksu do umowy pozyczki.

X POSTANOWIENIA KONCOWE
§19.

Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

§ 20.

Decyzje o przyznaniu Swiadczenia oraz jego wysokosci, w przypadku, gdy nie jest ona
okres$lona w zatgczniku do regulaminu, podejmuje dyrektor placowki.

§ 21.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§ 22.
Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu.
§ 23.

Regulamin uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w szkole.

§ 24.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
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Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:
1.
2.

3.

§ 25.

Zatgcznik nr 1 — Tabela doptat z funduszu

Zatgcznik nr 2 — Wniosek o przyznanie Swiadczenia.

Zatgcznik nr 3 - Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o dochodach.
Zatgcznik nr 5 - Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
Zatacznik nr 6 — Klauzula informacyjna.

Zatgcznik nr 7 — Roczny plan finansowy funduszu.

Dyrektor

Zwigzki zawodowe:
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

Liceum Ogdlnoksztatcgcego

im. Tadeusza Kosciuszki
w Lubaczowie

Opieka nad dzie¢mi

Maksymalna kwota

W Dzialalnosé
czas ) . . .
Y Wypoczynek sportowo- Swiadczenia W Zlobkach, pozyczki
»pod L . . przedszkolach oraz mieszkaniowej
dzieci i Zapomogi rekreacyjna, rzeczowe,
Grupa Wysoko$¢ | grusza” . innych formach
. mlodziezy ( % losowe kulturalno- finansowe
zaszeregowania | dochodu (% (% ceny
ceny oSwiatowa ( % kwoty
kwoty . ushugi/oplaty)
| uslugi/oplaty) (% ceny bazowej)
bazowej)
ustugi/oplaty)
do 50%
[ najnizszej 100% 80% 1 600,00 100% 100% 35% 10 000 z1
krajowej
od 50%
I do 75% 95% 70% 1500,00 95% 95% 30% 9000 zi
najnizszej
krajowej
od 75%
" do 100% 90% 60% 1.400,00 90% 90% 25% 8000 z1
najnizszej
krajowej
powyzej
v najnizszej 85% 50% 1.300,00 85% 85% 20% 7 000 zi
krajowej
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu ZFSS
Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Tadeusza Kosciuszki

w Lubaczowie

miejscowos¢, data

adres zamieszkania

Dyrektor
Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaczowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFS$S

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

(rodzaj ustugi lub swiadczenia)
- dofinansowania, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem .........cccoveveeiricenecce s e

(informacje uzupetniajace)

podpis wnioskodawcy
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Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Whioskodawca ztozyt/nie ztozyt” zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oswiadczenie o dochodach przypadajgcych na cztonka rodziny w poprzednim roku

kalendarzowym.

W oparciu o o$wiadczenie/z powodu braku o$wiadczenia® o dochodach zakwalifikowano do ................
grupy przyznawanych swiadczen.

Przyznano/nie przyznano’ $WiadCzenie SOCIAINE - .......veovveeverieeereeeseieeee s esseesseses s sss s ses s sss s snsne e
W KWOCi€: ..coeeeereeene, Zh (STOWNIE ZEOTYCH ettt st st s enae )

*niepotrzebne skresli¢

miejscowos¢, data pieczatka i podpis pracodawcy
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu ZFSS
Liceum Ogdlnoksztatcqcego
im. Tadeusza Kosciuszki

w Lubaczowie

adres zamieszkania

Dyrektor
Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaczowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZWROTNEJ POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych W KWOCIE .....ocveeeeiececece e ztotych.

(STOWNIE ZEOTYCN .ttt ettt et et sttt e et et et e as e ebe st sbe e seasessasbesaeserssasaseatestesesnnrnen )

POZYCZKE PIrZEZNACZE NA et ettt ettt et et s et e et et et e s e s e ses e et et et e bt esen e seseaeseneee :
Oswiadczam, ze od sptaty ostatniej pozyczki mingt okres wymagany w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dotychczas korzystatem/nie korzystatem” z pozyczki na cele mieszkaniowe.

Prosze o przyznanie pozyczki poza kolejnoscig z UWagi N ......cccceee et e

podpis wnioskodawcy
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Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano pozyczke W KWOCI€ .......cceeveeeeceeevesiecnenene zt.

(STOWNIE ZEOTYCR .ttt st sttt et et e saeebe st sbe e esbessesbesaesersansasestestenesnnrnen )

Nie przyznano pozyczki z powodu:

miejscowos¢, data pieczatka i podpis pracodawcy

16



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu ZFSS
Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Tadeusza Kosciuszki

w Lubaczowie

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej sie o swiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Os$wiadczam, ze cztonkami mojej rodziny sg nizej wymienione osoby, ktére w ostatnim rozliczonym
z organem podatkowym roku podatkowym osiggnety nizej ujete roczne dochody:

Lp. Nazwisko i Data Stopien Miejsce Dochéd netto Uwagi
imie urodzenia | pokrewienistwa nauki w roku
dzieci dzieci kalendarzowym

whnioskodawca

OGOLEM:

Sredni miesieczny dochdd netto w roku kalendarzowym poprzedzajgcym date ztozenia wniosku na
jednego cztonka rodziny WyNosi ........cccoeeeeeeeeecececeseecnenans zt.

Jednoczesnie oswiadczam, ze uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1,

w zwigzku z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwosc
danych zamieszczonych w oswiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)
Objasnienia:

Przez dochdéd na potrzeby ustalania prawa do swiadczen z funduszu nalezy rozumiec: wszystkie
uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, zaréwno
podlegajgce opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku, na przyktad wynagrodzenie za prace
(umowa o prace w tym wynagrodzenia osiggane za granica),stypendia, renty, emerytury, alimenty,
zasitki i Swiadczenia wyptacane przez powiatowy urzad pracy i osrodek pomocy spotecznej
(Swiadczenia rodzinne), swiadczenia wychowawcze — program 500+, program 300+, wynagrodzenia
z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp. i inne
przychody uzyskiwane w rodzinie/ gospodarstwie domowym, po odjeciu kosztédw ich uzyskania,
podatku oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne (tzw. dochdd netto).
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Zatqgcznik nr 5

do Regulaminu ZFSS
Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Tadeusza Kosciuszki

w Lubaczowie

pieczec¢ szkoty / placowki

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta W dnil ....ccceieeeeneee e pomiedzy Dyrektorem Liceum Ogodlnoksztatcgcego

im. Tadeusza KoSCiuSzKi W LUDGCZOWIE = ....c.uevieveeeeiieeecete ettt et et ssaaes s .

(imie i nazwisko dyrektora)

zwanym dalej Pozyczkodawca,

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy) (adres zamieszkania)

uprawnionym do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Liceum

Ogdlnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaczowie zwanej dalej Pozyczkobiorca.

Na podstawie decyzji z dNid . s , Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy, ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pozyczke na cele
mieszkaniowe:

18



§2

Udzielona pozyczka podlega sptacie wraz z odsetkami w ............ ratach miesiecznych po ......cccoeeeneenee
Zh, STOWNIE ZEOTYCN .o st st b bt et aesae et st st e e e n b b et et ean s

Rozpoczecie sptaty Nastepuje dnia ....ccceceeeeieieineieceee e .

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat sptaty pozyczki zgodnie z § 2
umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, badz swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy
z tytutu choroby ™.

Pozyczkobiorca emeryt/rencista zobowigzuje sie do regularnych, comiesiecznych sptat zadtuzenia na
rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych do .................. dnia kazdego

miesigca’.
* niepotrzebne skresli¢
§4

W uzasadnionych przypadkach losowych, powodujacych istotne pogorszenie sytuacji materialnej,
Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o czasowe zawieszenie sptaty pozyczki do 6 miesiecy,
badZ o roztozenie sptaty pozostatej czesci pozyczki na wiekszg liczbe rat. Decyzje w tej sprawie
podejmuje kazdorazowo dyrektor szkoty. taczny okres wydtuzenia sptaty pozyczki i zawieszenia sptat
nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

§5

W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach losowych, wigzgcych sie z bardzo trudng sytuacjg
materialng, Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z udokumentowanym wnioskiem o umorzenie sptaty
czesci pozyczki.

§6
Pozostajgca do sptacenia czesé pozyczki staje sie natychmiast wymagana w przypadku:

1) wygasniecia stosunku pracy,

2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,

4) przejscia czynnego pracownika na emeryture lub rente, chyba ze Pozyczkobiorca zobowigze
sie pisemnie do terminowego sptacania pozyczki w formie miesiecznych rat wptacanych na
rachunek bankowy, wskazany przez pracodawce.
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§7

Pozyczkobiorca przedstawia dwdch poreczycieli, ktdrymi mogg by¢ jedynie czynni pracownicy szkoty.
Ustanie zatrudnienia poreczycieli w okresie obowigzywania niniejszej umowy, wymaga zmiany
w formie pisemnego aneksu informujgcego o ustanowieniu nowego poreczyciela.

§8

Zmiana warunkdw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Tadeusza Koéciuszki w Lubaczowie.

§11

Umowe sporzadza sie w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jednym dla
komoérki odpowiedzialnej za naliczanie wysokosci wynagrodzenia.

Poreczycielami niniejszej pozyczki s3:

nr dowodu tozsamosci adres zamieszkania

nr dowodu tozsamosci adres zamieszkania
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Oswiadczenie poreczycieli:

W razie nieuregulowania w terminie naleznosci z tytutu pozyczki na cele mieszkaniowe, zaciggnietej
przez Pozyczkobiorce, wyrazam zgode na solidarng wspétodpowiedzialnos¢ i pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami, ze swojego wynagrodzenia:

podpis poreczyciela podpis poreczyciela

Dokument tozsamosci Pozyczkobiorcy:

data i podpis pozyczkobiorcy data i podpis pracodawcy

Stwierdzam wtasnorecznos$¢ podpisdw poreczycieli i pozyczkobiorcy

data i podpis pracodawcy
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Zatqgcznik nr 6

do Regulaminu ZFSS
Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Tadeusza Kosciuszki

w Lubaczowie

Klauzula informacyjna. Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z korzystaniem
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych jest Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza
Kosciuszki w Lubaczowie, adres: ul. Kosciuszki 26, 37-600 Lubaczow NIP 793-11-07-241 .

Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r.) - RODO.

Dane osobowe o0séb uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe oséb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu dane
osobowe o0séb uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na
zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
Swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
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Zatgcznik nr 7

do Regulaminu ZFSS
Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Tadeusza Kosciuszki

w Lubaczowie

ROCZNY PLAN FINANSOWY Z ZFSS LO LUBACZOW

NA ROK 20..

Wysokos¢ odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wg planu finansowego:

Bilans otwarcia na 01.01.20..r. e

Odpis na pracownikdw i emerytow:

Rozdziat 80120 s
Rozdziat 80195 e
Sptaty pozyczek (w okresie 01.01.20.. —31.12.20..r.) e

RAZEM

Podziat Srodkéw na wydatki:

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
Wczasy ,pod gruszg”
Wypoczynek dzieci i mtodziezy
Dziatalnosc¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o$wiatowa
Zapomogi losowe
Pomoc finansowa, rzeczowa
Pozyczki mieszkaniowe
Doptaty do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach
RAZEM
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